S-Kap Beteiligung der Sparkasse Pforzheim Calw

Mehr Beteiligungen -
neue Produkte in Arbeit

Die S-Kap Beteiligungsgesellschaft
der Sparkasse Pforzheim Calwist nach
einer Neuausrichtung seit Anfang
2008 aktiv mit verschiedenen Ei-
genkapitalprodukten erfolgreich am
Markt und hatsich als einziger Anbie-
ter fiir Eigenkapitallssungen mit regi-
onalem Fokus sehr gut etabliert. Dies
teilt das Unternehmen jetzt mit.

m Rahmen einer Pressekonferenz

wurde vom Vorstand der Sparkasse

beziehungsweise der Geschéftsfiih-
rung der S-Kap Beteiligungsgesell-
schaft, Dr. Herbert Miiller (Vorstands-
vorsitzender), Stephan Scholl (stellver-
tretender Vorstandsvorsitzender), Hans
Neuweiler (stellvertretender Vorstands-
vorsitzender), Hans-Heiner Bouley (Vor-
standsmitglied) und Daniel Zeiler (Ge-
schéftsfithrer), die Geschéftsentwick-
lung 2009/2010 vorgestellt.

Aktuell hilt die Beteiligungsgesell-
schaft der Sparkasse Pforzheim Calw
32 Beteiligungen an 29 Unternehmen
miteinem Gesamtinvestitionsvolumen
von 20,5 Millionen Euro. In den Jahren
2009 und 2010 wurden zwdlf neue Be-
teiligungen mit einem Volumen von 5,7
Millionen Euro eingegangen.

Begleitung in allen
Phasen eines Unternehmens

Als regional verwurzelter Finanzinves-
tor hat sich die S-Kap zum Ziel gesetzt,
gerade auch kleinen und mittelstin-
dischen Unternehmen den Zugang zu
neuen und innovativen Finanzierungs-
formen zu ermoglichen. Deshalb wer-
den Eigenkapitalprodukte schon ab
einem Volumen von 100 000 Euro ange-
boten. Auch bei der Prifung von mog-
lichen Beteiligungsengagements sowie
bei der Ausgestaltung von Beteiligun-
gen orientiere sich die S-Kap Beteili-
‘gungsgesellschaft an den Rahmenbe-
dingungen dieser Unternehmen. Be-
reits nach einer positiv verlaufenden
Vor- beziehungsweise Erstpriifung des
Unternehmens stelle die S-Kap diesem
ein ausfiihrliches Beteiligungsmodell
vor. Bei Einigung tiber die wesentlichen
Eckpunkte fithre man auf Basis dervom
Unternehmen anhand einer Checkliste
eingereichten Unterlagen eine detail-
lierte Unternehmensanalyse, die soge-
nannte Due Diligence durch. Die S-Kap

hélt den Aufwand durch diese mittel-
standsorientierte Struktur in Grenzen
und bekommt gleichzeitig die Informa-
tionen, die fiir eine Beteiligungsent-
scheidung benétigt werden, so die Kapi-
talbeteiligungsgesellschaft. Und auch
bei den zuvereinbarenden Mitwirkungs-
rechten beschranke sich die S-Kap auf
strategische Fragen, sodass der Unter-
nehmerin keiner Weise in seiner opera-
tiven Entscheidungsgewalt beeintrich-
tigt werde.

Wie die S-Kap weiter mitteilt, ste-
hen in ihrem Fokus alle Phasen einer
unternehmerischen Entwicklung. So
wiirden unter anderem Existenzgriin-
dungen und Nachfolgelsungen, aber
auch Expansions- und Wachstumsstra-
tegien durch die Eigenkapitalprodukte
(offene Beteiligung, typisch stille Betei-
ligung, Genussrechtskapital) der S-Kap
begleitet.

Im ersten Halbjahr dieses Jahres
habe sich die S-Kap im Rahmen von Be-
teiligungen an Start-up-Unternehmen
erfolgreich als Partner des ERP-Start-
fonds der KfW sowie des Hightech-Griin-
derfonds akkreditiert. Daneben koope-
riere sie bei gréReren Transaktionen mit
Finanzierungspartnern wie beispiels-
weise der L-EA Private Equity GmbH, der
Beteiligungstochter der I-Bank Baden-
Wiirttemberg, oder der Mittelstindi-
schen Beteiligungsgesellschaft (MBG).

Gerade im zu erwartenden Auf-
schwung machte die S-Kap noch mehr
Unternehmen mit Eigenkapital zur Ver-
fiigung stehen. Vom Verwaltungsrat der
Sparkasse Pforzheim Calw wurde des-
halb ein Investitionsvolumen von 40
Millionen Euro beschlossen. Daneben
arbeite die S-Kap laufend an der Opti-
mierungihrer Produkte. So werden den
Angaben zufolge derzeit Uberlegungen
angestellt, ein standardisiertes Produkt
zu entwickeln, um kleinen Unterneh-
men den Zugang zu Eigenkapital noch
einfacher zu machen. Ebenso werden
Méoglichkeiten gepriift, die Form der of-
fenen Beteiligung attraktiver zu gestal-
ten. Vorteil davon wire, dass dem Un-
ternehmen echtes Eigenkapital zuflief3t
und eine grifRere finanzielle Flexibilitit
bietet. Gerade Unternehmen, deren Ei-
genkapitalbasis durch die Wirtschafts-
und Finanzkrise stark aufgezehrt wur-
de, die aber gleichzeitig positive Zu-
kunftschancen haben, kénnten da-
durch gestdrkt werden. DSZ




